


LOMAUTUSILMOITUS (toistaiseksi)

Dokumenttipohja tehty tilanteeseen, jossa yritys lomauttaa työntekijän toistaiseksi työn oleellisen ja pysyvän vähentymisen johdosta.  
Dokumenttipohjan kaikki kohdat tulee tarkistaa ja muuttaa vastaamaan käytännön tilannetta ja voimassaolevaa työlainsäädäntöä; on myös huomioitava, että yhden kohdan muuttaminen yleensä vaikuttaa myös dokumentin muihin lausekkeisiin ja lisämuutokset ovat tällöin tarpeen. 
HUOM.! Tämä dokumenttipohja ei sovellu käytettäväksi käytännön tilanteisiin ilman työoikeuden 
asiantuntijan tarkistusta ja korjauksia. 
				

					Draft 0.1 – __.__.20__


LOMAUTUSILMOITUS 


Työnantaja:         	Yritys Oy  (Y-0123456-7)
Pääkatu 2 
00100 Helsinki



Työntekijän nimi:     	Teppo Tulppu

Henkilötunnus:	010101-100A

Tehtävänimike:	Asiakaspalvelupäällikkö



Lomautuksen peruste:

Työsopimuslain 7. luvun 3 §:ssä tarkoitetut taloudelliset/tuotannolliset syyt – asiakkaiden ja liiketoiminnan erittäin merkittävä vähentyminen on aiheuttanut työn oleellisen ja pysyvän vähentymisen työnantajayrityksessä. 


Lomautuksen toteutus:

Lomautus toteutetaan kokoaikaisesti.

Lomautuksen kesto:

Lomautetaan toistaiseksi alkaen 1.4.20__.




Työnantajan allekirjoitus

Helsinki 16.3.20__


____________________________________
Matti Meikäläinen, toimitusjohtaja



- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Tiedoksianto:


Yllä oleva on annettu työntekijälle tiedoksi

Päiväys 			Työntekijän allekirjoitus


____________________________________
Nimen selvennys



Todistan edellä olevan tiedoksiannon
Päiväys			Todistajan allekirjoitus
			____________________________			
Todistajan allekirjoitus
			____________________________			




