
AVAINHENKILÖSOPIMUS
Sopimuspohja tehty neutraalista näkökulmas​ta tilanteeseen, jossa yritys tekee avainhenkilösopimuksen 
johtotason työntekijän kanssa. Tässä avainhenkilö on nyt myös yhtiön pienosakas ja sitoutunut samanaikaisesti osakassopimukseen muiden omistajien kanssa. Avainhenkilön osakkuus huomioidaan näin ollen sopimuksen lausekkeissa.  
Sopimuspohjan kaikki kohdat tulee tarkistaa ja muuttaa vastaamaan käytännön tilannetta; on myös huomioitava, 
että yhden sopimuskoh​dan muuttaminen yleensä vaikuttaa myös sopimuksen muihin lausek​keisiin ja 
lisämuutokset ovat tällöin tarpeen. 

HUOM.! Tämä sopimuspohja ei sovellu käytettäväksi käytännön tilan​teisiin ilman sopimusjuridisen 
asiantunti​jan tarkistusta ja kor​jauksia. 
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Draft 0.1 – _._.20__
AVAINHENKILÖSOPIMUS
Alla mainitut sopijapuolet ovat tänään solmineet seuraavan avainhenkilösopimuksen:

1. Sopijapuolet:

Ohjelmistoyritys Oy, Y-tunnus 01234567, Pääkatu 1, 00000 Espoo, (jäljempänä: ”Yhtiö”), ja

Keijo Keyperson (241266-0000), Harhapolku 1 A, 00000 Vantaa (jäljempänä ”Avainhenkilö”)


(jäljempänä yhdessä: ”Sopijapuolet”)

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus


Tällä sopimuksella on tarkoitus sopia kirjallisesti niistä ehdoista, joiden mukaisesti Avainhenkilö on toiminut Yhtiön palveluksessa xx.xx.20__ alkaen ja jonka mukaisesti hänen toimintansa Yhtiön palveluksessa jatkuu.

Tämän sopimuksen lisäksi Avainhenkilö on sitoutunut 1.9.20__ allekirjoitettuun Yhtiön osakassopimukseen (jäljempänä: Osakassopimus). Mikäli tämä sopimus on ristiriidassa 1.9.20__ allekirjoitetun Osakassopimuksen kanssa, noudatetaan Osakassopimuksen määräyksiä.

3. Toimeen ryhtyminen ja toimen luonne

Avainhenkilö toimii Yhtiössä seuraavissa tehtävissä:

Titteli: Tekninen johtaja (Technical Director)

Tehtävät: _________________

Tämä sopimus korvaa 1.9.20__ alkaen kaikki aiemmat Yhtiön ja Avainhenkilön väliset Yhtiön ja Avainhenkilön väliseen toimisuhteeseen ja Avainhenkilön toimeen liittyvät suulliset ja kirjalliset sopimukset. Samalla Avainhenkilö vakuuttaa, että hänellä ei ole aikaisempiin sopimuksiin liittyen mitään muita vaateita Yhtiöltä kuin kuluvan kuun palkka, ellei siitä toisin tässä sopimuksessa muualla sovita.

Toimeen ryhtyminen: Avainhenkilön toimisuhde Yhtiöön on alkanut xx.xx.20__
4. Vastuusuhteet ja toimipaikka

Avainhenkilö raportoi ja on tehtäviensä hoitamisesta vastuussa Yhtiön toimitusjohtajalle.

Yhtiö maksaa Avainhenkilölle tehtävien hoitamisesta vastikkeen, huolehtii tämän sopimuksen mukaisten eläkkeiden ja vakuutusten ottamisesta sekä kaikista muista tämän sopimuksen mukaisten velvoitteiden täyttämisestä.

Avainhenkilö on tietoinen Yhtiön toimitusjohtajan ja Yhtiön hallituksen välisestä tehtäväjaosta ja Yhtiön toimitusjohtajan toimivallasta. Avainhenkilö ei saa ryhtyä toimeen, joka Yhtiön toimitusjohtajan toimena edellyttää Yhtiön hallituksen antamaa valtuutusta, ellei Yhtiön toimitusjohtaja anna toimea koskevaa määräystä ja Avainhenkilö ole tietoinen siitä, että Yhtiön hallitus on antanut ko. toimea koskeva valtuutuksen Yhtiön toimitusjohtajalle. Yhtiön hallitus on velvollinen tiedottamaan tätä kohtaa koskevista päätöksistä.

Avainhenkilön toimipaikka on Espoo tai muu Yhtiön määräämä toimipaikka.

Avainhenkilö on velvollinen Yhtiön niin halutessa toimimaan ilman eri korvausta myös Yhtiön tytäryhtiöiden johtotehtävissä tai Yhtiön muussa hänelle osoittamassa tehtävässä.

5. Työaika

Avainhenkilön varsinainen työaika on sama kuin Yhtiön ylempien toimihenkilöiden työaika. Avainhenkilö työskentelee täyspäiväisesti Yhtiön lukuun. Avainhenkilöllä on velvollisuus tehdä työtä myös varsinaisen työajan ulkopuolella, mikäli Avainhenkilön tehtävien hoitaminen sitä vaatii.

6. Palkkaus
Rahapalkka

Avainhenkilön rahapalkka on 0000 euroa kuukaudessa. Rahapalkka maksetaan kunkin kuukauden viimeiseen pankkipäivään mennessä Avainhenkilön osoittamalle tilille.

Avainhenkilön palkan korotuksesta päättää Yhtiön hallitus.

Ylityö ja työ varsinaisen työajan ulkopuolella

Avainhenkilön työ on työaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamaan yrityksen itsenäisen osan johtamista tai sellaiseen johtamistehtävään välittömästi rinnastettavien itsenäisten tehtävien suorittamista. Ylityö-, sunnuntaityö- tai muut vastaavat työajan pituudesta tai varsinaisen työajan ulkopuolelle ajoittumisesta johtuvat korvaukset katsotaan sisältyvän sopimuspalkkaan.

7. Eläke

Yhtiö maksaa työntekijäin eläkelain mukaiset työeläkemaksut.
8. Vakuutukset

Yhtiö pitää voimassa Avainhenkilön lakisääteisen tapaturmavakuutuksen ja Yhtiön määrittelemän käytännön mukaiset muut vakuutukset.

9. Vuosiloma

Avainhenkilöllä on oikeus vuosilomalain mukaiseen palkalliseen vuosilomaan.

Loma-ajan palkan lisäksi Avainhenkilön maksetaan lomapalkan yhteydessä lomaraha, jonka suuruus on viisikymmentä (50) prosenttia loma-ajan palkasta.

Osa lomasta voidaan sopia pidettäväksi vuosilomalain tarkoittaman lomakauden ulkopuolella, mikäli siitä ei aiheudu haittaa Yhtiön toiminnalle tai Avainhenkilön tehtävien hoitamiselle ja Sopijapuolet siihen suostuvat.

10. Sairaus

Avainhenkilön on oikeus voimassaolevan lainsäädännön mukaiseen sairausajan palkkaan.

11. Matkat

Avainhenkilön matkakulut maksetaan kultakin matkalta tehtävän matkalaskun mukaisesti edellyttäen, että matkalaskuun on liitetty Yhtiön kirjanpidossa hyväksyttävät kulutositteet. Avainhenkilöllä on oikeus Yhtiön käytännön mukaiseen päivärahaan.
12. Keksinnöt, tekijänoikeus

Avainhenkilön tehtäviensä täyttämiseen liittyviin keksintöihin ja malleihin sekä niihin perustuviin tuotteisiin liittyvät oikeudet kuuluvat Yhtiölle toimisuhteen alkamisesta lukien ja Yhtiöllä ei ole velvollisuutta maksaa Avainhenkilölle niistä erillistä korvausta.

Avainhenkilön tehtäviensä täyttämiseen liittyviin tekijänoikeudellisiin teoksiin liittyvät oikeudet siirtyvät välittömästi niiden tultua luoduksi Yhtiölle, jolla ei ole velvollisuutta maksaa Avainhenkilölle niistä erillistä korvausta.

Avainhenkilö on tietoinen ja hyväksyy sen, että mahdollisiin keksintöihin ja tekijänoikeuksiin liittyvät korvaukset Avainhenkilölle ovat sisältyneet Osakassopimuksessa selvitettyyn rahoitusjärjestelyyn ja että hän saanut kyseiset korvaukset rahoitusjärjestelyn tultua toteutetuksi, eikä Avainhenkilöllä sen lisäksi ole oikeutta korvauksiin.

13. Salassapitovelvollisuus ja hyödyntämiskielto

Avainhenkilö on velvollinen noudattamaan sekä osakassopimuksessa sovittua salassapitovelvoitetta että työsopimuslaista ilmenevää työntekijälle asetettua salassapitovelvoitetta ja hyödyntämiskieltoa.

Avainhenkilö on velvollinen pitämään salassa kaikki liikesalaisuudet, jotka hän on Yhtiössä tietoonsa saanut. Salassapitovelvollisuus jatkuu myös tämän sopimuksen lakattua olemasta voimassa.

14. Kilpaileva toiminta ja muut toiminta

Avainhenkilöllä ei ole oikeutta suoraan tai epäsuoraan itse tai omistamiensa tai hallitsemiensa tai omaistensa hallitsemien yhtiöiden kautta harjoittaa Yhtiön kanssa kilpailevaa toimintaa.

Kilpailukielto on voimassa kuusi (6) kuukautta työntekovelvollisuuden päättymisestä, mikäli sopijapuolia sitovassa Osakassopimuksessa ei ole määrätty pidempiaikaista kilpailukieltoa. Avainhenkilölle maksetaan edellä mainitulta ajalta rahapalkkaa vastaavaa korvausta.

Avainhenkilö sitoutuu pidättymään sellaisista työ- tai toimisuhteista, luottamustoimista ja yhteisöomistuksista, joiden voidaan olettaa olennaisesti haittaavan Avainhenkilön työvelvoitteiden täyttämistä.

15. Sopimuksen voimassaolo ja voimassaolon lakkaaminen

Avainhenkilön toimesta tapahtuvan sopimuksen irtisanomisen/purkamisen osalta on otettava huomioon Osakassopimuksen määräykset Avainhenkilön velvollisuudesta työskennellä Yhtiössä.

Mikäli Osakassopimuksessa ei muuta mainita, irtisanomisaika ja irtisanomisperusteet määräytyvät työsopimuslain mukaan.

Mikäli Osakassopimuksessa ei muuta mainita, Yhtiöllä ja Avainhenkilöllä on oikeus purkaa tämä sopimus irtisanomisaikaa noudattamatta työsopimuslain 8 luvun mukaisin perustein.
16. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tämän sopimuksen aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan yksijäsenisessä välimiesmenettelyssä välimiesmenettelystä annetun lain mukaan. Välimiehen nimittää Keskuskauppakamarin välityslautakunta.

Tätä sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Espoossa 1. syyskuuta 20__
___________________________


___________________________

Ohjelmistoyritys Oy
Keijo Keyperson
Matti Meikäläinen, toimitusjohtaja
Avainhenkilö


