
TYÖSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN (laiminlyöntisyyt)
Dokumenttipohja tehty tilanteeseen, jossa yritys irtisanoo työntekijän työsopimuksen päättymään
 työntekijän vakavista laiminlyönneistä johtuvista syistä.  
Dokumenttipohjan kaikki kohdat tulee tarkistaa ja muuttaa vastaamaan käytännön tilannetta; on myös huomioitava, että yhden koh​dan muuttaminen yleensä vaikuttaa myös dokumentin muihin lausek​keisiin ja lisämuutokset ovat 
tällöin tarpeen. 

HUOM.! Tämä dokumenttipohja ei sovellu käytettäväksi käytännön tilan​teisiin ilman työoikeuden 
asiantunti​jan tarkistusta ja kor​jauksia. 
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Draft 0.1 – __.__.20__
ILMOITUS TYÖSOPIMUKSEN IRTISANOMISESTA

TYÖNTEKIJÄ
Senior teknikko Matti Meikäläinen (xxxxxx-xxx), Espoo.

TYÖNANTAJA
Yritys Oy, Espoo.


Pääkatu 1, 00000 Espoo
IRTISANOMINEN
Työnantaja on olosuhteet kokonaisuudessaan harkittuaan päätynyt irtisanomaan Matti Meikäläisen työsopimuksen työsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisella perusteella, koska varoituksesta huolimatta työntekijä on vakavasti rikkonut ja laiminlyönyt työsuhteen olennaisia velvoitteita. Irtisanomisaika on työsopimuksen mukainen (__ päivää) ja työsuhteen päättymispäivä __.__.20__. 
PAIKKA JA AIKA
Espoo 15. syyskuuta 20__

Yritys Oy

________________________________


Tero Toimari, toimitusjohtaja

ILMOITUKSEN TIEDOKSIANTO


Olen saanut tiedon irtisanomisesta.


Espoossa 15. syyskuuta 20__

___________________



Matti Meikäläinen
Todistamme, että yllä oleva ilmoitus on annettu ilmoituksessa mainitulle työntekijälle.


Espoossa 15. syyskuuta 20__

___________________
______________________


