
TYÖSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN (taloudelliset syyt)
Dokumenttipohja tehty tilanteeseen, jossa yritys irtisanoo työntekijän työsopimuksen päättymään 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä.  Tässä työntekijällä ei ole työvelvollisuutta irtisanomisaikana; 
usein IT-alan yrityskäytännöissä ei haluta irtisanotun työntekijän läsnäoloa toimitiloissa. 
Sopimuspohjan kaikki kohdat tulee tarkistaa ja muuttaa vastaamaan käytännön tilannetta; on myös huomioitava, 
että yhden sopimuskoh​dan muuttaminen yleensä vaikuttaa myös sopimuksen muihin lausek​keisiin ja lisämuutokset ovat tällöin tarpeen. 

HUOM.! Tämä sopimuspohja ei sovellu käytettäväksi käytännön tilan​teisiin ilman työoikeuden asiantunti​jan tarkistusta ja kor​jauksia. 
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Draft 0.1 – __.__.20__
ILMOITUS TYÖSOPIMUKSEN IRTISANOMISESTA

TYÖNTEKIJÄ
Matti Meikäläinen (xxxxxx-yyyy), Helsinki.

TYÖNANTAJA
Yritys Oy

Pääkatu 1

00000 Helsinki
IRTISANOMINEN

Matti Meikäläisen työsopimus irtisanotaan alla mainitulla päivämäärällä työnantajasta johtuvista taloudellisista ja tuotannollisista syistä, joilla on pysyvä ja olennainen vaikutus työntekijälle tarjolla olevaan työhön (Työsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset perusteet). 

Irtisanomisaika on ___ kuukautta ja työntekijän työsuhde päättyy __.__.20__. Irtisanomisaikana työntekijällä ei ole työvelvoitteita. Työntekijän työsopimuksen mukaiset luontaisedut ovat käytössä irtisanomisajan ja niiden käyttöoikeus päättyy __.__.20__.  

PAIKKA JA AIKA
Helsinki 14. syyskuuta 20__

YRITYS OY

________________________________


Toivo Toimari, toimitusjohtaja

ILMOITUKSEN TIEDOKSIANTO


Olen saanut tiedon irtisanomisesta.


Helsinki 14. syyskuuta 20__

___________________



Matti Meikäläinen

