
VAROITUS TYÖNTEKIJÄLLE
Sopimusdokumenttipohja on tehty työnantajan näkökulmas​ta tilanteeseen, jossa työntekijä laiminlyö oleellisia työtehtäviään. 

Sopimusdokumentin kaikki kohdat tulee tarkistaa ja muuttaa vastaamaan käytännön tilannetta; on myös huomioitava, että yhden kohdan muuttaminen yleensä vaikuttaa myös sopimuksen muihin lausek​keisiin ja lisämuutokset ovat tällöin tarpeen. 


HUOM.! Tämä dokumenttipohja ei sovellu käytettäväksi käytännön tilan​teisiin ilman sopimusjuridisen asiantunti​jan tarkistusta ja kor​jauksia. 
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KUULEMINEN
Työntekijää on kuultu 5.12.20__ (työsopimuslaki 55/2001 7 luku 2 § 4 momentti).

VAROITUS:
Työnantaja antaa seuraa varoituksen: 



Varoituksen syynä on työntekijän jatkuva ohjeiden vastainen menettely liittyen yhtiön asiakaslaskutukseen. Asiakastyötuntimäärien toistuva kirjaamatta jättäminen, on aiheuttanut yhtiölle merkittäviä taloudellisia menetyksiä, sillä yhtiö ei ole voinut laskuttaa asiakkaitaan täysimääräisesti työntekijän laiminlyöntien johdosta. Asiakastyötuntien tarkka kirjaaminen on työntekijän keskeisimpiä työtehtäviä, jota ei ole sallittua laiminlyödä miltään osin.


Rikkomusten jatkuessa työnantaja voi ryhtyä toimenpiteisiin työsuhteen päättämiseksi. 

PAIKKA JA AIKA
Helsinki 5. joulukuuta 20__

YRITYS OY

________________________________


John Smith, toimitusjohtaja

TIEDOKSIANTO


Olen saanut tiedon varoituksesta.


Helsinki 5. joulukuuta 20__

___________________



Matti Meikäläinen

