
VUOKRATOIMITUSJOHTAJASOPIMUS

Sopimuspohja on tehty neutraalista näkökulmas​ta tilanteeseen, jossa yritys tekee määräaikaisen johtajasopimuksen toimitusjohtajan tehtävän hoitamisesta (ns. vuokratoimitusjohtajasopimuksen). Tässä järjestelyssä toimitusjohtaja edustaa kuitenkin samanaikaisesti ulkopuolista konsulttiyritystä, joka tarjoaa yritykselle hallintopalveluja ja muuta konsultointia rinnakkaisella, mutta erillisellä sopimuksella (tämän dokumentin jatkeena tilanteeseen soveltuva sopimuspohja). Tämä kahden sopimuksen järjestely näkyy tässä sopimuksessa suppeina sopimuslausekkeina. 

HUOM. Suomen vuonna 2013 tiukentuneen verotuskäytännön takia kaikki vuokratoimitusjohtajasopimukset on syytä laatia siten, että toimitusjohtajan tehtävistä palkka maksetaan kokonaisuudessaan toimitusjohtajalle itselleen henkilökohtaisen verokortin mukaiset ennakonpidätykset suorittaen (ks. erillinen muistio verotuskäytännöstä).
Sopimuspohjan kaikki kohdat tulee tarkistaa ja muuttaa vastaamaan käytännön tilannetta; on myös huomioitava, että yhden sopimuskoh​dan muuttaminen yleensä vaikuttaa myös sopimuksen muihin lausek​keisiin ja lisämuutokset ovat tällöin tarpeen. 

HUOM.! Tämä sopimuspohja ei sovellu käytettäväksi käytännön tilan​teisiin ilman sopimusjuridisen asiantunti​jan tarkistusta ja kor​jauksia. 
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Draft 0.1– __.__.20__
VUOKRATOIMITUSJOHTAJASOPIMUS

1. Sopimuskohde

Alla mainitut sopijaosapuolet, osakeyhtiö ja toimitusjohtaja, ovat tänään solmineet seuraavan sopimuksen: 

Yhtiö:

Operatiiviyritys Oy (Y-tunnus 00000)



Osoite: xxxxxxxxxxxxxxxx, 00000 Helsinki
Toimitusjohtaja:
 Matti Meikäläinen (00000-0000)




 Osoite: xxxxxxxxxxxxxxxx, 00000 Helsinki
2§ Tehtävät

Toimitusjohtajan tehtävänä on yhtiöjärjestyksessä, osakeyhtiölaissa sekä hallituksessa sovittujen periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti johtaa parhaalla mahdollisella tavalla Yhtiön operatiivista  liiketoimintaa. Toimitusjohtajan esimies on Yhtiön hallituksen puheenjohtaja. 

3§ Työaika ja työskentely

Toimitusjohtajalla ei ole säännöllistä työaikaa. Toimitusjohtajan tehtävä on Matti Meikäläiselle osa Konsulttiyhtiö XYZ Oy:n (jäljempänä ”XYZ”) kokonaistoimeksiantoa ja Yhtiö on tietoinen ja hyväksyy, että Meikäläisellä on samanaikaisesti XYZ:ssa erinäisiä tehtäviä ja sivutoimia. 

4§ Palkkaus

Toimitusjohtajalle maksettava korvaus muodostuu yksinomaan rahapalkasta. Ylityökorvauksia ei makseta ja tehtävään ei sisälly luontaisetuja.

Rahapalkka

Toimitusjohtajan rahapalkka on 1.1.20__ alkaen 0000 euroa kuukaudessa, mikä maksetaan kunkin kuukauden 15.päivänä toimitusjohtajan osoittamalle tilille. Yhtiö suorittaa ennakonpidätyksen toimitusjohtajan palkasta. 
5§ Eläke ja vakuutukset
Yhtiö maksaa toimitusjohtajan lakimääräiset eläke- ja sosiaaliturvamaksut. Lisäksi Yhtiö ottaa toimitusjohtajalle tapaturmavakuutuksen, ryhmähenkivakuutuksen ja vastuuvakuutuksen, joka kattaa toimitusjohtajan toiminnan.
6§ Lomat
Toimitusjohtajaan ei sovelleta vuosilomalain määräyksiä. Toimitusjohtajalla on kuitenkin oikeus olla lomalla tehtävistään silloin kun hänellä lomaa toimestaan XYZ:sta. Toimitusjohtaja on velvollinen ilmoittamaan hallituksen puheenjohtajalle yli viikon kestävistä XYZ:n lomajaksoista.   

7§ Matkat

Toimitusjohtajan mahdolliset matkakulut maksetaan matkalaskuja vastaan. Matkakulut korvataan verohallinnon määrittelemien verovapaiden enemmäiskorvauksien mukaan. 

8§ Keksinnöt, tekijänoikeus

Toimitusjohtajan tekemiin keksintöihin sovelletetaan, mitä laissa oikeudesta työntekijän tekemiin keksintöihin on säädetty.

Toimitusjohtajan toimensa täyttämisessä luomiin tekijänoikeudellisiin teoksiin Yhtiöllä on käyttöoikeus siinä laajuudessa kuin Yhtiön tavanomainen toiminta edellyttää. Teoksen muunlaisesta käytöstä on sovittava erikseen tekijänoikeuslaissa säädetyllä tavalla.

9§ Salassapitovelvollisuus

Toimitusjohtaja on velvollinen pitämään salassa kaiken, minkä hän on Yhtiössä saanut tietoonsa, paitsi seikkoja, jotka asian laatuun nähden on ilmaistava. Sopimuksen lakatessa olemasta voimassa on Toimitusjohtajan palautettava Yhtiölle kaikki tältä saamansa aineisto. 

Salassapitovelvollisuus jatkuu myös sen jälkeen, kun tämä sopimus on muutoin lakannut olemasta voimassa.

10§ Sopimuksen voimaantulo ja päättyminen

Voimaantulo

Tätä sopimusta sovelletaan kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoituksellaan hyväksyneet.

Päättyminen

Sopimuksen voimassaolo päättyy automaattisesti 31.12.20__.  
11§ Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tämän sopimuksen soveltamisesta ja tulkinnasta mahdollisesti johtuvat erimielisyydet, joita ei ole voitu sopijapuolten välisin neuvotteluin ratkaista, ratkaistaan Helsingin käräjäoikeudessa.  
Tätä sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsinki 1.1.20__



Helsinki 1.1.20__
_________________



_____________________

John Doe




Matti Meikäläinen

    Hallituksen puheenjohtaja                                  Toimitusjohtaja
KONSULTTISOPIMUS HALLINNOSTA

Sopimuspohja tehty neutraalista näkökulmas​ta tilanteeseen, jossa on jo tehty määräaikainen toimitusjohtajasopimus toimitusjohtajan tehtävän hoitamisesta (ns. vuokratoimitusjohtajasopimus) ja toimitusjohtaja edustaa samanaikaisesti ulkopuolista konsulttiyritystä, joka tarjoaa yritykselle myös hallintopalveluja ja muuta konsultointia tällä rinnakkaisella sopimuksella. Tämä kahden sopimuksen järjestely näkyy tässä sopimuksessa suppeina sopimuslausekkeina. 
HUOM. Suomen vuonna 2013 tiukentuneen verotuskäytännön takia kaikki vuokratoimitusjohtajasopimukset on syytä laatia siten, että toimitusjohtajan tehtävistä palkka maksetaan kokonaisuudessaan toimitusjohtajalle itselleen henkilökohtaisen verokortin mukaiset ennakonpidätykset suorittaen (ks. erillinen dokumentti verotuskäytännöstä).
Sopimuspohjan kaikki kohdat tulee tarkistaa ja muuttaa vastaamaan käytännön tilannetta; on myös huomioitava, että yhden sopimuskoh​dan muuttaminen yleensä vaikuttaa myös sopimuksen muihin lausek​keisiin ja lisämuutokset ovat tällöin tarpeen. 

HUOM.! Tämä sopimuspohja ei sovellu käytettäväksi käytännön tilan​teisiin ilman sopimusjuridisen asiantunti​jan tarkistusta ja kor​jauksia. 




Luonnos 15.12.2013
KONSULTTISOPIMUS  HALLINNOSTA


Tämä sopimus (jäljempänä "Sopimus") on tehty allekirjoittaneiden Operatiiviyritys Oy:n, Y-tunnus _____________ (jäljempänä ”OO” tai Sopijapuoli) ja Konsulttiyritys XYZ Oy:n, Y-tunnus 123456-7 (jäljempänä "KONSULTTI" tai Sopijapuoli) välillä (OO:ta ja KONSULTTIa kutsutaan jäljempänä "Sopijapuoliksi"). 

1. SOPIMUKSEN TAUSTA
OO:ssa tehdään organisaatiouudistusta ja järjestellään liiketoimintaa uuden rahoituskierroksen edellyttämään kuntoon. KONSULTIN asiantuntija Matti Meikäläinen hoitaa OO:n toimitusjohtajan tehtäviä vuoden 2014 aikana ja lisäksi OO ostaa taloushallinnon palveluja ja muita palveluja KONSULTILTA tässä sopimuksessa määritellyllä tavalla. 
Sopimukseen ei sovelleta yleisiä konsulttitoiminnan sopimusehtoja, eikä muitakaan mahdollisia konsulttitoimintaan liittyviä ehtoja, ellei Sopijapuolten välillä erikseen toisin sovita.

2. OO:N TEHTÄVIEN ORGANISOINTI 

OO:n hallitus valitsee toimitusjohtajaksi Matti Meikäläisen, joka ilmoitetaan kaupparekisteriin. OO:n toimitusjohtajalla on hoidettavaan kaikki osakeyhtiölain mukaiset ja hallituksen antamat toimitusjohtajan tehtävät ja velvollisuudet.  Toimitusjohtajan palkka maksetaan toimitusjohtajalle erillisen toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti.
3. KONSULTIN KONSULTOINTITEHTÄVÄT

3.1 
   KONSULTTI avustaa OO:n toimitusjohtajaa ja hallitusta OO:n hallintotoiminnassa.  

3.2   
KONSULTTI esittää hallitukselle ja/tai toimitusjohtajalle tarvittaessa päätettäväksi suosituksia ja toimenpide-ehdotuksia OO:n hallintotoiminnan tarkoituksenmukaisen ja tehokkaan toteutuksen järjestämisestä. 

3.3
KONSULTTI hoitaa OO:n hallituksen sihteerin tehtävät, arkistoinnin ja muita yhtiön hallintoon liittyviä tehtäviä, kuten yhtiön juoksevista asioista huolehtimisen sekä hallituksen kokousten ja yhtiökokousten valmistelun ja pöytäkirjojen laatimisen. 
4. MAKSUT KONSULTILLE

KONSULTTI laskuttaa OO:ltä Sopimuksen mukaisten hallintotehtävien suorittamisesta ja toimitilojen käytöstä maksun, joka on määrältään _________ euroa + arvonlisävero per kuukausi (jäljempänä “Kuukausikorvaus”). Laskutus tapahtuu kolmen kuukauden välein kunkin vuosineljänneksen viimeisenä päivänä. Laskun maksuaika on 14 päivää netto, ja viivästyskorko on korkolain mukainen.  

Kuukausikorvaus sisältää myös kaikki KONSULTIN kulut Sopimuksen mukaisten tehtävien suorittamisesta. 
5.  VASTUU
KONSULTTI vastaa henkilökuntansa ja Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitamaan ottamiensa mahdollisten ulkopuolisten yhtiöiden ja/tai henkilöiden OO:lle  aiheuttamista vahingoista. 

KONSULTTI ei vastaa OO:lle aiheutuneista välillisistä tai epäsuorista vahingoista.  KONSULTIN tähän Sopimukseen perustuva korvausvelvollisuus OO:lle KONSULTIN sopimusrikkomuksesta aiheutuneista välittömistä vahingoista on kulloinkin enintään _____ euroa. Tässä kappaleessa mainitut vastuunrajoitukset eivät koske vahinkoja, jotka KONSULTTI on aiheuttanut OO:lle tahallisesti tai törkeällä huolimattamuudella.

6.  TEKIJÄNOIKEUS

Tekijänoikeus KONSULTIN Sopimusten mukaisten tehtävien hoidon tuloksena syntyneisiin tekijänoikeudellisiin teoksiin säilyy KONSULTILLA. OO:llä on kuitenkin käyttöoikeus mainittuihin teoksiin Sopimuksen voimassaoloaikana.  Tekijänoikeuden käyttöoikeuden jatkamisesta Sopimuksen päättymisen  jälkeen sovitaan erikseen. 

7.  SALASSAPITO
KONSULTTI on velvollinen huolehtimaan, että Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitava KONSULTIN puolesta toimiva henkilökunta ja mahdolliset ulkopuoliset yhtiöt ja/tai henkilöt pitävät salassa kaiken sen, mitä he ovat Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan saaneet KONSULTILTA tietoonsa, paitsi seikkoja, jotka asian laatuun nähden on ilmaistava. Salassapitovelvollisuus jatkuu myös sen jälkeen, kun Sopimus on lakannut olemasta voimassa.

8.  SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA SIIRTO 

8.1  Sopimuksen muutokset tulee laatia kirjallisesti ja niiden tulee olla kummankin Sopijapuolen allekirjoittamia ennen kuin ne tulevat voimaan.

Mikäli Sopimuksen joku ehto katsotaan pätemättömäksi, mitättömäksi tai täytäntöönpano-kelvottomaksi tai ehto tulee lainsäädännön tai verotuksen muutoksen tai viranomaismääräyksen vuoksi tai muusta syystä luonteeltaan sellaiseksi, Sopimus pysyy muilta osin voimassa ja sitoo Sopijapuolia. Sopijapuolet sitoutuvat tällöin neuvottelemaan Sopimuksen muuttamisesta ja mainitun ehdon korvaamisesta siten, että Sopijapuolten alkuperäinen yhteinen sopimustahto ja Sopimuksen tarkoitus toteutuu mahdollisimman tarkasti.
8.2 Sopijapuoli ei saa siirtää  Sopimusta kolmannelle osapuolelle ilman toisen Sopijapuolen kirjallista lupaa.

9.  SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

9.1  Sopimus tulee voimaan heti kun molemmat Sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja on voimassa toistaiseksi. 

9.2 Sopijapuolet voivat 31.10.2014 alkaen irtisanoa Sopimuksen päättymään kahden (2) kuukauden irtisanomisajalla. 

9.3 OO:llä on oikeus purkaa Sopimus päättymään välittömästi jos KONSULTTI rikkoo oleellisesti 

Sopimuksen ehtoja tai jos KONSULTIN tai/ja toimitusjohtajan ja/tai niiden käyttämän ulkopuolisen 
yhtiön ja/taityöntekijän toimenpiteestä, virheestä tai laiminlyönnistä johtuva erityinen syy niin edellyttää sen 
jälkeen kun OO on kirjallisesti purkamisen uhalla vaatinut KONSULTILTA kyseisen sopimusrikkomuksen
korjaamista 14 päivän kuluessa.  

10. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU 
 Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joita ei pystytä ratkaisemaan neuvotteluteitse, ratkaistaan Helsingin käräjaoikeudessa. 
Sopimus on tehty kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi kummallekin Sopijapuolelle.
Helsingissä        päivänä helmikuuta 2013
Operatiiviyritys Oy


Konsulttiyritys XYZ Oy

_____________________________

__________________________________

xxxx xxxxx, hallituksen puheenjohtaja
cccccccc, toimitusjohtaja



